Kehtestatud

Lüganuse vallavanema 31.08.2022 käskkirjaga nr 13-1/19
Maidla Kooli direktori ametijuhend

1. Üldsätted

1.1. Käesoleva ametijuhendiga nähakse ette Maidla Kooli (edaspidi Kool) direktori (edaspidi direktor) töö põhieesmärgid, pädevus, tööülesanded, õigused ning vastutus.

1.2. Direktori töö põhieesmärkideks on:

1.2.1. Kooli õppe - ja kasvatustegevuse juhtimine;

1.2.2. Koolielu korraldamine koostöös Lüganuse Vallavalitsuse (edaspidi  vallavalitsus), kooli hoolekogu (edaspidi hoolekogu), õppenõukogu ja õpilasomavalitsusega;

1.2.3. Kooli majandus-ja finantstegevuse juhtimine;

1.2.4. tulemusliku töö- ning  kodukorra tagamine Koolis;

1.2.5. Kooli esindamine õigusaktidega sätestatud pädevuse piires;
1.3.    Direktori töölepingu sõlmib, muudab ja lõpetab Lüganuse vallavanem.
1.4.    Oma tegevuses juhindub direktor Eesti Vabariigi seadustest ja teistest õigusaktidest, Lüganuse Vallakogu ja –valitsuse õigusaktidest, Kooli põhimäärusest, oma töölepingust, käesolevast ametijuhendist ja teistest direktori töövaldkonda reguleerivatest õigusaktidest.

1.5.    Direktorile alluvad kõik koolitöötajad.

1.6.    Direktorit asendab tema äraolekul direktori ettepanekul vallavanema käskkirjaga kinnitatud asendaja. Juhul, kui direktoril ei ole võimalik asendaja suhtes ettepanekut teha, otsustab asendaja määramise vallavanem.
2. Direktori tööülesanded 
2.1. Direktori tööülesanneteks on:
2.1.1. Kooli arengukava väljatöötamine kooskõlas Lüganuse valla arengukavaga ja arengukava täitmisest aruandmine vallavalitsusele; 
2.1.2. Kooli personali koosseisu kinnitamine kooskõlastatult vallavalitsusega; 
2.1.3. töötajatega töölepingute sõlmimine, muutmine ja lõpetamine; 
2.1.4. töötajate ametijuhendite kinnitamine; 
2.1.5. õpetaja vaba ametikoha täitmiseks konkursi korraldamine, mille läbiviimise korra kinnitab hoolekogu direktori ettepanekul;  
2.1.6. Kooli juhtimiseks vajalike komisjonide moodustamine ja nende töö korraldamine;  
2.1.7. Kooli õppekava kinnitamine kooskõlastatult õppenõukogu ja hoolekoguga; 
2.1.8. õppenõukogu töö juhtimine ja otsuste elluviimise korraldamine; 
2.1.9. Kooli eelarve projekti koostamine, hoolekogu poolt heaks kiidetud eelarve projekti esitamine vallavalitsusele õigusaktides sätestatud tähtajaks; 
2.1.10. lõpueksamiteks vajalike materjalide kinnitamine; 
2.1.11  lõpueksamite korraldamine;
2.1.12. lõputunnistuse väljastamise õigsuse tagamine; 
2.1.13. õpilaste arvestuse ja koolikohustuse täitmise kindlustamine; 
2.1.14. tervisekaitse-, töö- ja tuleohutuseeskirjade täitmise kindlustamine; 
2.1.15. koolitööd puudutava informatsiooni vahendamine kooli ja vallavalitsuse vahel; 
2.1.16. hoolekogu ees aruandmine; 
2.1.17. Kooli ja lapsevanemate vahelise koostöö korraldamine; 
2.1.18. käskkirjade väljaandmine õigusaktidega antud pädevuse piires;

2.1.19. Kooli töökorraldusreeglite kehtestamine;
2.1.20. Kooli põhimääruse eelnõu ja põhimääruse muutmise ettevalmistamine;
2.1.21. Kooli õppekava täitmiseks vajaliku inventari ja õppevahendite soetamise organiseerimine, riigihangete läbiviimise korraldamine vastavalt valla hankekorrale;
2.1.22. aruannete koostamine ja tähtaegne esitamine;

2.1.23. Kooli sisemist töö- ja õppekorraldust reguleerivate õigusaktide kinnitamine;
2.1.24. koostöö korraldamine valla teiste haridus- ja kultuuriasutuste, ettevõtete ning mittetulundusühingutega; 
2.1.25. Kooli arenguks vajalikes projektides osalemise organiseerimine ja koordineerimine. 

2.2.
Direktor täidab ilma erikorralduseta ülesandeid, mis tulenevad tema töö iseloomust või töö üldisest käigust.

3.
Õigused
3.1. Direktoril on õigus:

3.1.1.
kutsuda kokku koolielu juhtimiseks õppenõukogu ning teisi nõupidamisi ja  koosolekuid (sh hoolekogu erakorraline koosolek);

3.1.2.
teha oma pädevuse piires tehinguid vastavalt seaduse ja õigusaktidega antud volituse piires;
3.1.3    volitada Kooli töötajaid tegema tehinguid õigusaktidest tuleneva pädevuse piires; 
3.1.4.
saada Kooli eelarveliste vahendite piires ametialast koolitust;

3.1.5.
saada Kooli pidajalt tööks vajalikku informatsiooni;

3.1.6.
teha Kooli pidajale ettepanekuid oma töövaldkonna paremaks korraldamiseks;
3.1.7.   pöörduda Kooli puudutavate probleemide lahendamiseks vallavalitsuse poole;

3.1.8.   anda Kooli sisemise töö korraldamiseks käskkirju;

3.1.9.   anda õppetunde vallavanemaga kokkulepitud ulatuses ja määras.

4.        Vastutus


4.1.
Direktor vastutab:

4.1.1.
seaduses, Kooli põhimääruses, käesolevas ametijuhendis ja teistes õigusaktides sätestatud kohustuste täitmise eest;

4.1.2.
Kooli vara sihtotstarbelise ja heaperemeheliku kasutamise eest;

4.1.3.
Kooli rahaliste vahendite sihipärase ja õiguspärase kasutamise eest;

4.1.4.
Kooli arengu ja hea töökorralduse eest;

4.1.5.
Kooli vara korrasoleku ja säilimise eest;

4.1.6.
tervisekaitse-, töö- ja tuleohutuseeskirjade täitmise eest kooli ruumides ja territooriumil;

4.1.7.   talle töö käigus teatavaks saanud riigi- ja ärisaladuse, isikuandmete ning muu konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise eest.
Kinnitan, et olen ametijuhendiga tutvunud ning kohustun järgima sellega ettenähtud tingimusi ja nõudeid.

